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ORGANISATIONSREGLEMENT

EDISUN POWER EUROPE AG

A) ALLGEMEINES ZUM ORGANISATIONSREGLEMENT

1. Gesetzliche und statutarische Grundlagen

1.1 Der Verwaltungsrat erlasst dieses Organisationsreglement (,Reglement*) gestitzt auf
Art. 716b OR sowie Art. 14 - 20 der Statuten.

1.2 Integrierenden Bestandteil dieses Reglements bilden
e das Funktionendiagramm im Anhang 1;
o das Reglement des Prufungsausschusses im Anhang 2;

e das Reglement des Nominierungs- und Entschadigungsausschusses im
Anhang 3.

1.3 Zwingende gesetzliche Bestimmungen gehen den Statuten vor, die Statuten gehen
dem Organisationsreglement und dieses geht den Anhangen 1-3 vor.

2. Zweck und personlicher Geltungsbereich

2.1 Das vorliegende Reglement bezweckt,

o die Festlegung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der
Fuhrungsorgane der Edisun Power Europe AG;

o die Regelung der Arbeitsweise und des Zusammenwirkens der Filhrungsorgane;

o die Festlegung der Fuhrungsinstrumente.

2.2 Die Fuhrungsorgane der Edisun Power Europe AG sind die folgenden:
o Verwaltungsrat;
¢ Verwaltungsratsausschisse;
o Préasident des Verwaltungsrates;
o Vizeprasident des Verwaltungsrates;
e Gruppenleitung;
e Vorsitzender Gruppenleitung.
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2.3 Die Edisun Power Europe AG ist die Holdinggesellschaft der Edisun Power Group,
nachfolgend die ,Gruppe®. Als solche nimmt sie Strategie-, Finanzierungs- und
Fuhrungsaufgaben sowonhl fir sich wie auch fur alle von ihr beherrschten Gesellschaften,
nachfolgend die ,Gruppengesellschaften®, wahr.

2.4 Der Verwaltungsrat der Edisun Power Europe AG ist verantwortlich fur die
Oberleitung, Aufsicht und Kontrolle der Gruppe, soweit nicht Gesetz, Statuten oder
Reglemente etwas anderes vorsehen.

B) VERWALTUNGSRAT

1. Zusammensetzung, Amtsdauer und Mandate
1.1 Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei und hochstens neun Mitgliedern.

1.2 Der Verwaltungsrat wird auf die Dauer von einem Jahr gewahlt. Die Amtsdauer endet
mit dem Tag der néachsten ordentlichen Generalversammlung. Vorbehalten bleiben
vorheriger Ricktritt oder Abberufung.

1.3 Neue Mitglieder treten in die Amtsdauer derjenigen ein, die sie ersetzen.
1.4 Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind jederzeit wieder wéhlbar.

15 Die Anzahl der Mandate in den obersten Leitungs- und Verwaltungsorganen von
Rechtseinheiten ausserhalb des Konzerns, die ins Handelsregister oder ein vergleichbares
auslandisches Register einzutragen sind, ist fur jedes Mitglied des Verwaltungsrates auf
héchstens 5 bei borsenkotierten Konzernen und hichstens 15 in anderen Rechtseinheiten
beschrankt. Zudem kdnnen héchstens 10 weitere ehrenamtliche Mandate in gemeinnutzigen
Rechtseinheiten bernommen werden.

1.6 Der Prasident des Verwaltungsrates wird von der Generalversammlung gewahlt. Der
Verwaltungsrat konstituiert sich unter Vorbehalt der Kompetenzen der Generalversammlung
selbst. Er bezeichnet aus seiner Mitte nach Bedarf einen oder mehrere Vizepréasidenten.

1.7 Der Verwaltungsrat bezeichnet einen Sekretar, welcher weder Aktionar noch Mitglied
des Verwaltungsrates sein muss.
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2. Verwaltungsratssitzungen

2.1 Der Verwaltungsrat versammelt sich, so oft es die Geschéfte der Gesellschaft
erfordern oder wenn dies von einem Verwaltungsratsmitglied verlangt wird. Er tagt in der
Regel einmal pro Quartal.

2.2 Die Versammlung wird vom Présidenten, bei dessen Verhinderung durch ein anderes
Mitglied des Verwaltungsrats einberufen. Jedes Mitglied kann vom Prasidenten unter
Angabe der Griinde die unverzigliche Einberufung einer Versammlung verlangen.

2.3 Die Beratung und Beschlussfassung im Verwaltungsrat findet in der Regel an Sitzun-
gen statt. An die Stelle von Sitzungen kdnnen auch Telefon- oder Videokonferenzen treten.

2.4 Die Einberufung erfolgt — von dringenden Ausnahmeféllen abgesehen — mindestens
5 Tage im Voraus schriftlich und unter Angabe von Zeit, Ort und Traktanden.

2.5  Wird die Einberufung von einem Mitglied des Verwaltungsrates verlangt, so hat der
Prasident die Sitzung unverziglich einzuberufen. Sofern die Einberufung durch den
Prasidenten innerhalb von 5 Tagen seit Begehren eines Mitglieds des Verwaltungsrates nicht
erfolgt, ist das die Sitzung verlangende Mitglied berechtigt, die Sitzung einzuberufen.

2.6  Gleichzeitig mit der schriftlichen Einberufung sind den Verwaltungsratsmitgliedern
diejenigen Unterlagen zuzustellen, die notwendig sind, um eine sorgfaltige Vorbereitung der
Verwaltungsratssitzung zu gewahrleisten.

2.7  Auf die Einhaltung der Einberufungsfrist kann durch Zustimmung aller Mitglieder des

Verwaltungsrats verzichtet werden, welche schriftlich, per Telefax oder mittels elektronischer
Datenubertragung zu erfolgen hat. Sind alle Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend und

wird keine Einwendung dagegen erhoben, so kann die Sitzung ohne die Einhaltung der oben
beschriebenen Vorschriften abgehalten werden.

2.8 Der Prasident stellt die Traktanden fir die Sitzung auf. Jedes Mitglied des
Verwaltungsrates hat Anspruch darauf, dass ein bestimmtes Traktandum auf die
Traktandenliste gesetzt wird, wenn es mindestens 5 Tage vor der Sitzung ein schriftliches
Begehren an den Préasidenten stellt. Alle Mitglieder des Verwaltungsrates missen
unverzuglich tiber solche Anderungen durch den Prasidenten unterrichtet werden.

2.9 Der Prasident oder — im Falle seiner Verhinderung — der Vizeprasident fihrt den
Vorsitz. Ist auch der Vizeprasident verhindert, fihrt ein anderes Mitglied des Verwaltungsrats
den Vorsitz.

2.10 Die Mitglieder der Gruppenleitung nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates
mit beratender Stimme teil.

2.11 Der Verwaltungsrat kann weitere nicht dem Verwaltungsrat angehdrende Personen
zu den Sitzungen einladen.

2.12 An der Sitzung teilnehmende Personen, die nicht dem Verwaltungsrat angehéren,
nehmen mit beratender Stimme teil und haben ein Vorschlagsrecht, jedoch kein Stimmrecht;
ferner haben sie die Sitzung zu verlassen, sobald dies ein Verwaltungsratsmitglied verlangt.
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3. Beschlussfassung und Protokoll

3.1 Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist. Die Anwesenheit kann auch per Telefon oder elektronische Medien erfolgen.

3.2 Die Beschlisse des Verwaltungsrats werden grundsatzlich mit der Mehrheit der giltig
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitzenden der
Stichentscheid zu.

3.3 Beschlisse kénnen auch auf dem Zirkularweg, d.h. schriftlich, per Telefax oder
E-Mail (sofern der Absender als das relevante Mitglied des Verwaltungsrats identifiziert
werden kann), mit nachtraglicher schriftlicher Bestatigung gefasst werden, sofern nicht ein
Mitglied die mindliche Beratung verlangt. Solche Beschlisse sind in das Protokoll der
nachsten Verwaltungsratssitzung aufzunehmen. Sie kbénnen in einem einzigen Dokument
gefasst werden oder in mehreren einzelnen Dokumenten, die alle den gleichen Inhalt haben
und jeweils von einem oder mehreren Verwaltungsraten unterzeichnet sind.

34 Die Beschlussfassung erfolgt bei Zirkularbeschliissen mit der absoluten Mehrheit
samtlicher Stimmen.

3.5 Uber samtliche Verhandlungen und Beschlisse des Verwaltungsrates wird ein
Protokoll gefiihrt, das an der nachsten Sitzung zu genehmigen und anschliessend vom
Vorsitzenden und vom Sekretér zu unterzeichnen ist. Das Protokoll wird als Scan
unterschrieben nach der VR-Sitzung an den Verwaltungsrat versandt. Auf Verlangen sind
Minderheitsantrdge und deren Begriindung zu protokollieren.

4, Auskunftsrecht und Berichterstattung

4.1 Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann wahrend den Sitzungen Auskunft Giber alle
Angelegenheiten der Gruppe verlangen.

4.2  An den Verwaltungsratssitzungen informiert die Gruppenleitung die
Verwaltungsratsmitglieder tiber den laufenden Geschaftsgang und wichtigere
Geschaftsvorfélle in der Gruppe. Ausserordentliche Vorgange sind dem Verwaltungsrat auf
dem Zirkulationsweg unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

4.3  Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied vom Vorsitzenden der Gruppenleitung
Auskunft Giber den Geschéaftsgang und, mit Ermachtigung des Prasidenten, auch Gber
einzelne Geschéafte Auskunft und Einsicht in die Dokumente verlangen. Weist der Prasident
ein solches Gesuch ab, so entscheidet der Verwaltungsrat.
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5. Entschadigung

5.1 Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben gemass Art. 20a der Statuten Anspruch
auf Ersatz ihrer im Interesse der Gesellschaft aufgewendeten Auslagen sowie auf eine ihrer
Tatigkeit entsprechende Entschadigung. Der Nominierungs- und Entschédigungsausschuss
legt diese entsprechend den Bestimmungen des Reglements des Nominierungs- und
Entschadigungsausschusses (Anhang 2 zu diesem Reglement) im Rahmen der von der
Generalversammlung festgelegten jahrlichen Maximalentschédigung fest.

6. Rechte und Pflichten des Verwaltungsrates
6.1 Delegation

Der Verwaltungsrat delegiert hiermit die Geschéaftsfihrung der Gesellschaft an die
Geschéftsleitung, soweit nicht das Gesetz, die Statuten oder dieses Organisationsreglement
und dessen Anhange etwas anderes vorsehen.

Der Verwaltungsrat kann die Delegation jederzeit widerrufen.

6.2 Beim Verwaltungsrat verbleibende Rechte und Pflichten

Der Verwaltungsrat vertritt die Gesellschaft nach aussen. Ilhm obliegt die oberste Leitung der
Gesellschaft und die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung. Er informiert sich regelmassig
Uber den Geschaftsgang der Gesellschatft.

Dem Verwaltungsrat kommen folgende uniibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben zu:
1. Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung der nétigen Weisungen;
2. Festlegung der Organisation;

3. Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle und der Finanz-
planung;

4. Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfiihrung und der Vertretung
betrauten Personen und Regelung der Zeichnungsberechtigung;

5. Oberaufsicht Giber die mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen, namentlich
im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und
Weisungen;

6. Erstellung des Geschéaftsberichtes sowie Vorbereitung der Generalversammliung
und Ausfuhrung ihrer Beschliisse;

7. Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;

8. Beschlussfassung uber die nachtragliche Leistung von Einlagen auf nicht
vollstandig liberierte Aktien;
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9. Beschlussfassung tber die Erhéhung des Aktienkapitals, soweit diese in der
Kompetenz des Verwaltungsrates liegt, sowie die Feststellung von
Kapitalerhéhungen und daraus folgende Statutenanderungen;

10. Prufung der fachlichen Voraussetzungen der besonders beféahigten Revisoren
gemass Art. 727b OR.

Der Verwaltungsrat ist weiter befugt, Gber alle Angelegenheiten Beschluss zu fassen, die
nicht durch Gesetz, Statuten oder dem vorliegenden Reglement unter Einschluss der
Anhange einem anderen Organ vorbehalten oder tbertragen sind.

C) DER PRASIDENT DES VERWALTUNGSRATES

1. Aufgaben und Kompetenzen

1.1 Der Prasident des Verwaltungsrates leitet die Generalversammlung. Er fihrt den
Vorsitz des Verwaltungsrates und ist fir die ordnungsgemasse Einberufung, Vorbereitung
und Durchfiihrung der Sitzungen sowie flr die rechtzeitige und angemessene Orientierung
der Verwaltungsrate verantwortlich.

1.2 Der Prasident tibt im Namen des Verwaltungsrates die laufende materielle Aufsicht
und Kontrolle Gber den Geschéaftsgang und die Geschaftsfuhrung durch die Gruppenleitung
aus. Er ist durch die Gruppenleitung Uber alle wesentlichen Geschaftsvorfalle zu orientieren.
In ausserordentlichen Fallen ist der Verwaltungsratsprasident umgehend zu informieren.

1.3 Der Prasident des Verwaltungsrates vertritt die Edisun Power Europe AG in wichtigen
Fragen nach aussen. Im Ubrigen ergeben sich die Aufgaben und Kompetenzen des
Verwaltungsratsprasidenten aus der Kompetenzordnung (Anhang 1).

1.4 Der Vizeprasident vertritt den Prasidenten im Verhinderungsfall. Falls der Prasident
fur langere Zeit an der Ausiibung seines Amtes verhindert ist, kann der Verwaltungsrat auch
ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates mit dessen Aufgaben und Kompetenzen
betrauen.

2. Berichterstattung

2.1 Der Prasident orientiert die Mitglieder des Verwaltungsrates Uber seine Geschafte
und Entscheide. Ausserordentliche Vorfélle meldet er dem Verwaltungsrat unverziglich.

2.2 Der Verwaltungsratsprasident hat dafiir zu sorgen, dass die Gruppenleitung und die
Verwaltungsratsausschisse dem Verwaltungsrat tber ihre Tatigkeit Bericht erstatten.
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D) DIE VERWALTUNGSRATSAUSSCHUSSE

1. Standige Ausschiisse

1.1 Der Verwaltungsrat bildet die folgenden standigen Ausschiisse:
e Prifungsausschuss (Audit Committee);

¢ Nominierungs- und Entschadigungsausschuss.

1.2 Die Zusammensetzung und Organisation sowie die Aufgaben und Kompetenzen
der Ausschusse sind in den entsprechenden Ausschussreglementen geregelt
(Anhange 2 und 3).

2. Weitere Ausschiisse

2.1 Der Verwaltungsrat kann fur besondere Aufgaben weitere Ausschiisse bestellen.
Er legt deren Aufgaben und Kompetenzen in einem Reglement fest.

3. Gemeinsame Bestimmungen

3.1 Jeder Ausschuss kann einen Sekretar bestimmen, welcher nicht Mitglied des
Gremiums sein muss. Soweit der Verwaltungsrat fir seine Ausschiisse keine besonderen
Bestimmungen erlasst, gelten die Bestimmungen dieses Reglements.

3.2 Die Kompetenzen des jeweiligen Ausschusses sind zudem in der Kompetenzordnung
zu diesem Reglement festgehalten.

E) DIE GRUPPENLEITUNG

1. Bestellung

11 Der Gruppenleitung gehoren an:
e der Vorsitzende der Gruppenleitung (CEO);
e die/der Finanzverantwortliche;

e weitere vom Verwaltungsrat bestimmte Personen.
1.2 Die Mitglieder der Gruppenleitung werden vom Verwaltungsrat ernannt.

1.3 Der Vorsitzende der Gruppenleitung besitzt ein Antragsrecht an den Verwaltungsrat
betreffend die Wahl der Mitglieder der Gruppenleitung.
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2. Sitzungen der Gruppenleitung

2.1 Die Gruppenleitung versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern oder wenn
dies von einem Mitglied verlangt wird. Sie tagt mindestens einmal pro Monat.

2.2 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen tber den Verwaltungsrat gemass Ziff. 2.2 - 2.9;
2.11 und 2.12 sinngemass.

3. Beschlussfassung und Protokoll

3.1 Die Gruppenleitung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend
ist. Die Anwesenheit kann auch per Telefon oder elektronische Medien erfolgen.

3.2 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen iiber den Verwaltungsrat gemass Ziff. 3.2 - 3.5
sinngemass.

4, Aufgaben, Kompetenzen und Mandate

4.1 Der Gruppenleitung obliegt die Geschaftsfihrung der Holdinggesellschaft sowie der
anderen Gruppengesellschaften. Sie ist zustandig flr alle Gruppenbelange, die nicht durch
das Gesetz, die Statuten oder dieses Reglement ausdriicklich dem Verwaltungsrat oder
anderen Organen der Holdinggesellschaft oder anderer Gruppengesellschaften vorbehalten
sind.

4.2 Die Gruppenleitung ist insbesondere verantwortlich fiir die Umsetzung der
Gruppenstrategie, die Festsetzung der Rahmenbedingungen fur das operative Geschaft und
die finanzielle Steuerung. Sie ist zustandig flir die Vorbereitung der Geschéfte des
Verwaltungsrates, der Verwaltungsratsausschiisse und des Verwaltungsratsprasidenten
sowie fir die Sicherstellung der Umsetzung der Entscheide in der Gruppe.

4.3 Die einzelnen Aufgaben und Kompetenzen gehen aus der Kompetenzordnung
(Anhang 1) hervor.

4.4 Die Anzahl der Mandate in den obersten Leitungs- und Verwaltungsorganen von
Rechtseinheiten ausserhalb des Konzerns, die ins Handelsregister oder ein vergleichbares
auslandisches Register einzutragen sind, ist fur jedes Mitglied der Geschaftsleitung auf
hochstens 2 bei borsenkotierten Konzernen und hichstens 8 in anderen Rechtseinheiten
beschrankt. Zudem kdnnen hdchstens 10 weitere ehrenamtliche Mandate in gemeinnutzigen
Rechtseinheiten bernommen werden.
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5. Delegierte und Ausschiisse der Gruppenleitung

5.1 Die Gruppenleitung kann fir einzelne Aufgabenbereiche Ausschiisse bilden oder aus
ihrer Mitte Delegierte bestimmen. Die Gruppenleitung regelt die Aufgaben und Kompetenzen
der Ausschuisse bzw. Delegierten in einem separaten Reglement. Das Reglement ist dem
Verwaltungsrat zur Kenntnis zu bringen.

F) DER VORSITZENDE DER GRUPPENLEITUNG (CEO)

1. Aufgaben und Kompetenzen

11 Der Vorsitzende der Gruppenleitung ist verantwortlich fur die Vorbereitung,
Einberufung und Durchfiihrung der Sitzungen der Gruppenleitung. Er leitet und koordiniert
die Tatigkeit der Gruppenleitung zwischen den Gruppengesellschaften und innerhalb der
Holdinggesellschaft. Er Uberwacht die ordnungsgemésse Wahrnehmung der
Geschaéftsfuhrung durch die einzelnen Mitglieder der Gruppenleitung und vertritt die
Gesellschaft nach aussen.

1.2 Er vertritt die Gruppenleitung gegentber dem Verwaltungsrat und ist dessen
Hauptansprechpartner. Er ist dafiir besorgt, dass die Verwaltungsratsbeschliisse
durchgefihrt werden.

1.3 Dem Vorsitzenden der Gruppenleitung sind die Gbrigen Mitglieder der Gruppenleitung
sowie direkt oder indirekt die nicht der Gruppenleitung angehdrenden Vorsitzenden der
Geschéftsleitungen der Tochtergesellschaften unterstellt.

1.4 Die Einzelheiten der Aufgabenzuteilung gehen aus der als Anhang diesem
Reglement beigefligten Kompetenzordnung hervor.

2. Berichterstattung
2.1 Der Vorsitzende der Gruppenleitung informiert den Verwaltungsrat in jeder Sitzung

Uber die Tatigkeit der Gruppenleitung. Ausserordentliche Vorfalle meldet der Vorsitzende
dem Présidenten des Verwaltungsrates unverzuglich.
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G) MITGLIEDER DER GRUPPENLEITUNG

1. Aufgaben und Kompetenzen

1.1 Jedem Mitglied der Gruppenleitung sind eine oder mehrere Geschéftssparten
zugeteilt. Auch der Vorsitzende der Gruppenleitung kann eine Geschaftssparte tibernehmen.
Er fahrt in jedem Fall jedoch die Geschafte der Edisun Power Europe AG.

1.2 Die Mitglieder fuhren ihre Geschéftssparte funktional.

13 Die Gruppenleitungsmitglieder sind verantwortlich fur die Festlegung der Ziele, die
Finanzplanung, die Personalfiihrung und die Zielerreichung ihrer Geschéaftssparte. Sie
erlassen die fur ihren Bereich gultigen Weisungen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften,
der Reglemente und der Gruppenweisungen. Sie vertreten ihre Gesellschaften in Absprache
mit dem Vorsitzenden der Gruppenleitung nach aussen.

2. Berichterstattung

2.1 Die Mitglieder der Gruppenleitung orientieren den Vorsitzenden und die Ubrigen
Mitglieder an den Sitzungen der Gruppenleitung tiber den laufenden Geschéaftsgang, die
wichtigsten Geschéftsvorfélle und Geschéftsvorhaben. Ausserordentliche Vorkommnisse
bringen sie dem Vorsitzenden der Gruppenleitung unverziglich zur Kenntnis.

H) DER VORSITZENDE DER GESCHAFTSLEITUNG UND DIE GESCHAFTSLEITUNG
VON TOCHTERGESELSCHAFTEN DER GRUPPE

1. Vorsitzender der Geschaftsleitung

1.1 Der Verwaltungsrat wahlt auf Vorschlag des Nominierungs- und
Entschadigungsausschusses und des Verwaltungsratsprasidenten den Vorsitzenden der
Geschéftsleitung der Tochtergesellschaft. Die Anstellungsbedingungen werden vom
Verwaltungsrat festgelegt.

1.2 Dem Vorsitzenden der Geschéftsleitung obliegen die Aufgaben, die ihm im
Funktionendiagramm (Anhang 1) zugeteilt sind. Der Vorsitzende der Geschéftsleitung ist
dem CEO unterstellt und verpflichtet, sich an dessen jeweilige Anordnungen und
Instruktionen zu halten. Der Vorsitzende der Geschéftsleitung erstattet dem CEO Bericht.

1.3 Der Vorsitzende der Geschaftsleitung ist Vorgesetzter der Mitglieder der
Geschéftsleitung der Tochtergesellschaft und fuhrt und Gberwacht die Mitglieder der
Geschéftsleitung. Er ist Vorsitzender der Gruppenleitung.
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2. Die Geschaéftsleitung

2.1 Die Mitglieder der Geschéftsleitung werden auf Vorschlag des Nominierungs- und
Entschadigungsausschusses und des Vorsitzenden der Geschéftsleitung vom
Verwaltungsrat gewahlt. Die Mitglieder der Geschéftsleitung missen weder Aktionare noch
Verwaltungsratsmitglieder sein.

2.2 Die Anstellungsbedingungen der Mitglieder der Geschéftsleitung werden vom
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorsitzenden der Geschéftsleitung festgelegt.

2.3 Die Geschéftsleitung besteht aus:
- Vorsitzender der Geschaftsleitung;

- Finanzchef.

2.4 Nach Absprache mit dem Vorsitzenden der Geschéftsleitung kann der Verwaltungsrat
diese Stellen &ndern, streichen und neue Stellen schaffen.

2.5 Die Mitglieder der Geschéftsleitung leiten ihre Aufgabenbereiche entsprechend der
vom Verwaltungsrat gebilligten Stellenbeschreibung und den Anweisungen des Vorsitzenden
der Geschéftsleitung.

2.6 Die Mitglieder der Geschaftsleitung berichten direkt dem Vorsitzenden der
Geschaéftsleitung und unterstiitzen diesen bei der Erfullung seiner Aufgaben. Die Mitglieder
der Geschéftsleitung beraten den Vorsitzenden der Geschaftsleitung insbesondere in ihrem
spezifischen Fachbereich und bereiten allfallige Entscheidungen, welche der Vorsitzende der
Geschéftsleitung zu treffen hat, vor.

) INSPEKTORAT

Das Inspektorat wird durch die externe Revisionsgesellschaft wahrgenommen.

J) WEITERE BESTIMMUNGEN

1. Zeichnungsberechtigung

1.1 Der Verwaltungsrat bezeichnet diejenigen seiner Mitglieder und ernennt die
Personen, die zur Vertretung der Gesellschaft befugt sind und bestimmt die Art der
Zeichnungsberechtigung.

1.2 Generell gilt, dass Personen, welche unterschriftsberechtigt sind, Kollektivunterschrift
ZU zweien innehaben.
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2, Schweigepflicht, Aktenriickgabe und Ausstand

21 Die Mitglieder des Verwaltungsrates, die Mitglieder der Gruppenleitung sowie die
weiteren Mitglieder der Geschéftsleitung sind sowohl wahrend der Ausibung ihrer Funktion
als auch nach dem Ausscheiden zur Verschwiegenheit gegeniiber Dritten verpflichtet;
vorbehalten bleiben einschlagige Vorschriften des Bundes Uber seine Vertreter in
Verwaltungen von Aktiengesellschaften.

2.2  Die Mitglieder des Verwaltungsrats, die Mitglieder der Gruppenleitung sowie die
anderen Mitglieder der Geschéftsleitung haben die Verpflichtung alle Unterlagen,
elektronisch oder schriftlich, die die Edisun Power Europe AG betreffen, bei Austritt aus der
Gesellschaft bzw. bei ihrem Riicktritt die vertrauliche Aufbewahrung sicher zu stellen oder
die Riickgabe zu vollziehen. Die Vertraulichkeit und die Sorgfaltspflicht gilt iber die
Kiindigung hinweg.

2.3  Die Mitglieder des Verwaltungsrates, die Mitglieder der Gruppenleitung sowie die
anderen Mitglieder der Geschéftsleitung sind verpflichtet, in den Ausstand zu treten, wenn
Geschafte behandelt werden, die ihre eigenen Interessen oder die Interessen von ihnen
nahe stehenden natlirlichen oder juristischen Personen beriihren.

3. Schlussbestimmungen

3.1 Dieses Organisationsreglement basiert auf der anlasslich der Verwaltungsratssitzung
vom 27. November 2013 verabschiedeten Version mit gewissen formellen Aktualisierungen
gemass Beschluss der Verwaltungsratssitzung vom 14. April 2016. Es tritt sofort in Kraft.

3.2 Dieses Reglement ist periodisch zu tberpriifen und allenfalls anzupassen.

3.3 Beschlisse Uber die Abanderung dieses Reglements kénnen nur gefasst werden,
wenn eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend ist und
die anwesenden Mitglieder dieser Abanderung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller
vertretenen Stimmen zustimmen.

Zurich, 14. April 2016

Der Prasident des Verwaltungsrates: Der Sekretar des Verwaltungsrates:
//
7/
Raiher Isenrich Beto Simmen
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LISTE DER ANHANGE
ZUM
ORGANISATIONSREGLEMENT
VON

EDISUN POWER EUROPE AG

Anhang 1 Kompetenzordnung vom 14. April 2016

Anhang 2 Reglement des Nominierungs- und Entschadigungsausschusses
der Edisun Power Europe AG vom 14. April 2016

Anhang 3 Reglement des Prufungsausschusses
der Edisun Power Europe AG vom 14. April 2016
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